MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Név:

Székhely:

Adoszam:

Szamlaszam:

Képviseli:

Tarnoki Kozétkeztetési Kft.
2461 Tarnok, Rakoczi ut 78.
27553439-2-13
12020304-01800626-00100002

Sarosi Zsuzsanna

mint Megbizé (a tovabbiakban: Meghizo)

masreszrol

Cégnev:

Székhely:

Adoszam:

Beleznai Eniké munkavédelmi el6add, egyént vallalkozo
2461 Tarnok, Kossuth L. u. 69.
59376899-1-33

Bankszamlaszam: OTP Bank Nyrt. 11742111-25351097

mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

kozot

t az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:

1. A szerzddés targya a T4arnoki Kozétkeztetési Kft. munkavédelmi feladatainak ellatasa.

1.1.

A munkavédelemmel kapcsolatosan a Megbizott vallalja, hogy:

1.1.1. A Megbizoval elre egyeztetett idGpontban szemelyesen, illetve belsd halozaton

1532

1;153:

(tavoktatas formajaban) lebonyolitja a munkavallalok munkakezdés elGtti és éves is-

métlgdé munkavédelmi oktatasat.

Sziikség szerint, de leghamarabb a jogszabalyban eléirtaknak megfeleléen 3 évente
kozremukodik a munkahelyek — munkakorok kockazatértékelésében, valamint intéz-
kedési javaslatokat tesz a hianyossagok megsziintetésére.

F-mailben folyamatos tajékoztatast ad a munkaltatot érinté munkavedelmi jogszaba-

lyok valtozasokrol.




3.

1.1.4. Sziikség szerint aktualizdlja a Megbizora vonatkozdan az egyéni véddeszkoz juttatas

és orvosi vizsgalatok rendjét.

1.1.5. Evente megtartja a Megbizé munkavedelmi szempontu hibafeltard szemléjét a Meg-

hiz6 altal kijelolt alkalmazott (ak) részvételével. A bejaréas soran tapasztalt hianyossa-
gokat és az elharitasukra javasolt feladatokat irasban rogziti, amelyet e-mailben a

Megbiz6 rendelkezésére bocsat — az azonnali intézkedéseket igénylo hidnyossdgok

kivételével - a szemlétsl szamitott 30 napon beldl.

1.1.6. Munkabaleset esetén kozremkodik a halesetek kivizsgalasaban.

1.1.7. Részt vesz az esetleges Hatdsdgi ellendrzeseken, a Hatdsag altal el6re bejelentett

idépontban.

A Meghiz6 kdtelezettségei és jogai

£ B

2.2.

2.3.

2.4.

A Megbizo biztositja a Megbizottnak jelen szerzédés szerinti kotelezettségei sikeres elvégzé-

séhez sziikséges adatokat es dokumentumokat, amely adatok valddisagat Meghizo szavatolja.

A Megbizo gondoskodik tovabba:

2.2.1. a Meghizott jelen szerzédes szerinti kotelezettsegei végrehajtasahoz szikséges, meg-
feleld hataskorrel rendelkez6 kapcsolattarto kijelolésérdl,

2.2.2. a Megbizott altal készitett dokumentumok, szabalyzatok es egyéb eldirasok alkalma-
74s4rol és betartatdsarol.

Jelen szerz6dés alapjan a Megbizott iltal a Meghizo részére atadasra kerulé tematikak, sza-

balyzatok, tervek, dokumentumok stb. a Megbizott szellemi termékei. A Megbizd jogosult a

jelen szerzédes hatalya alatt a részére dtadott dokumentaciokat a munkavallalék tekintete-

ben korlatlanul hasznalni. Meghizo a dokumentumok tovabbi felhasznalasra, hasznositasara

kizardlag a Megbizott irasbeli hozzajarulasa alapjan jogosult.

A Meghizo tlzvédelmi €s munkavédelmi helyzetét érinté valtozasokrol a Megbizo koteles

haladéktalanul értesiteni a Megbizottat.

Titoktartasi kotelezettseg

Megbizott koteles a jelen szerzGdes teljesitése, illetve a felek jelen szerzédés szerinti
egyuttmiikodese soran a Meghizotol kapott, illetve tudomaésara jutott informaciokat, adato-
kat, dokumentumokat tovabba a Meghbizo lUgyeirdl szerzett értesiiléseit bizalmasan, a Megbi-
26 bizalmas informaciojakent ezelni. Felek megallapodnak tovabbd abban, hogy a jelen szer-
,6dés tartalma uzleti titoknak mingsil, amely harmadik személynek a masik Fél el6zetes ira-

sos hozzajarulasa nélkal nem szolgaltathato ki, kiveve, ha ezt hatdsagi rendelkezés vagy jog-

szabaly irja elo. Nem mindsil titoksértésnek azonban, amennyiben a Felek torvényes jogaik




4.

érvényesitése, illetve jogszabdlyban el6irt kotelezettségeik teljesitése érdekében a jelen
szerz8dést az illetékes hatésagok, illetve birgsagok, jogi szakért6ik, megbizott konyvel6juk,

konyvvizsgalojuk részére rendelkezésére bocsatjak.

A felek egytttmukodeése

4.1.

4.2,

4.3.

A szerz6d6 felek jelen szerzddés teljesitése érdekeben szorosan egylittm(ikodnek, megfeleld
id6ben tajékoztatjdk egymdst minden olyan eseményrdl, amely a szerz6dés teljesitéset,

eredményél, illetve a teljesitési hatarid6ket érinti, vagy hefolyasolja.

A Megbizott kijelenti, hogy jelen szerzédes teljesitésére megfeleld szakképesitéssel, enge-
déllyel, jogszabaly dltal meghatarozott feltétellel rendelkezik. A Megbizott a jelen szerz6dés-
ben meghatdrozott feladatok teljesitése soran alvallalkozd igénybevételére jogosult. A Meg-
bizott koteles gondoskodni arrél, hogy a jelen szerzgdés teljesitése érdekeben altala igény-
bevett szakemberek, alvéllalkozok a jelen szerzGdes szerint a Megbizottat terhel6 kotelezett-

ségeket maradéktalanul betartsak.

Megbizott a jelen szerzddes teljesitése soran a Megbizo érdekeire figyelemmel jar el az adott

szakmai teriileten édltalanosan elfogadott modszerekkel és gyakorlattal 0sszhangban.

4.4. A Megbizott szavatossagot vallal az 4ltala jelen szerzédés szerint a Meghizo részére elkészitésre

4.5.

és dtadasra keruld tematikak, javaslatok, szabdlyzatok, tervek, dokumentumok stb. alkalmaz-

hatdsagaért, szakszer( és az elfogadott szakmai szokasoknak es kovetelmények szerinti meg-

felelGssegeert.

A Megbizott jelen szerz6dés szerinti feladatai teljesitese érdekében a Megbizé atadja a Meg-
bizottnak a feladatai elldtasahoz sziikséges dokumentdcids anyagokat es megadja a szukse-
ges informaciokat, valamint a tovdabbiakban folyamatos tajékoztatast ad az ezekben bekovet-
kezett valtozasokrol. Megbizott kizarja a felel@sségét az abbol ered6 karo-
kért/kc’jvetkezményekért, ha a Megbizé a Megbizott jelen szerz6désben foglalt feladatainak
ellatasahoz sziikséges informaciokat, lletve dokumentumokat nem, vagy nem kell§ idoben
bocsatja a Megbizott rendelkezésére. Megbizott kizarja felelGsségét az abbol eredd karo-
kért/kovetkezményekert, ha Megbizd nem gondoskodik a Megbizott altal elkészitett szabaly-
satok és egycéh javaslatok alkalmazasarol, illetve az azokban foglaltak betartatasarol, vagy

amennyiben a Megbizo nem gondoskodik a Megbizott altal jelzett hianyossag megszlintete-

sérél/javitdsarol.




5. A szerz6dés id6tartama, megszlinése
51. A szerzédé felek a jelen szerzédést 2025. janudr 1-t61 2025. december 31. id6re kotik.

5.2. Valamelyik fél sulyos szerz6désszegése esetén a sérelmet szenvedd fél koteles a szerzédés-
szeg6 felet redlis hataridd tizeésevel a jogsértés elharitasara irasban felszélitani, és a hatarid6
eredménytelen eltelte esetén, az érdekmulas bizonyitasa nélkul is jogosult jelen szerzédest

azonnali hatéllyal, irdsban felmondani, illetve jelen szerzédéstdl elalini.

5.3. Jelen hatarozott idej(i szerz6dést barmelyik fel a masik félhez intézett irasos nyilatkozattal — 1

(azaz egy) honapos felmondasi id6vel — indokolds nélkiil felmondhatja.

6. Megbizasi dij és a fizetés Utemezése

6.1. A Megbizott jelen szerzédés szerinti feladatai szerzédésszerii teljesitésének megbizasi dija:

18.000,-Ft/ ho.

6.2. A Megbizott altal jelen szerzédes rendelkezéseinek megfelelGen kiallitott szamlat a Megbizo
a szamla kézhezvételétdl szamitott 8 naptari napon belul koteles atutaldssal kiegyenliteni a

Megbizott bankszamlajara. Bankszamla szama: OTP Bank Nyrt. 11742111-25351097

7 Egyéb feltételek

y % Megbizott folyamatos feladat-ellatasanak el6feltétele, hogy a Megbizd a megel6z0, a Megbi-
sott altal mar teljesitett targyidoszakra esedékes, a Megbizott altal szerz6désszeriien kiszam-
lazott megbizasi dijat Megbizott részére hataridében megfizesse. Ha es amennyiben Megbizo

fizetési késedelme a 10 napot meghaladja, ugy Megbizott jogosult jelen szerz6dés 1. pontja-

ban meghatdrozott — és reszletezetl = feladatok teljesitését a lejart kovetelésének kiegyenli-
téséig felfliggeszteni. A felfuggesztés idotartama alatt Megbizottat semmilyen kotelezettseg
és felelgssep nem terheli a teljesites felfuggesztésebol eredo kovetkezmenyekert.

7.2. A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a feladatok ellatasaért jaré megbizasi dijat
évente december honapban felulvizsgaljak.
A szerzédésmaodositds irasba foglalva, mindket fél cégszer aldirdsaval érvenyes.

7.3. A szerz6dés korébe esé minden jognyilatkozatot, tovabba az egyuttmiikodés soran tett intéz-
kedéseket, valamint a jogkovetkezmenyl magd utan vond értesitést a felek csak irasban te-
hetnek és fogadhatnak el. Az srtesitéseket és irdsos jognyilatkozatokat a felek az atvételt

egyértelmuen bizonyithato médon kotelesek egymasnak megkuldeni. Felek altal elfogadott

az elektronikus uton torténd ertesites is.




7.4.

7.9,

7.0.

Jelen szerz6dés valamely rendelkezésének esetleges érvénytelensege vagy semmissége nem
eredményezi a szerz6dés egyéb rendelkezéseinek vagy a szerz6dés egészének érvénytelen-
ségét vagy semmisségét. llyen esetben a felek az érvénytelenségi vagy semmisségi ok tudo-
masukra jutasatél haladéktalanul térgyaldsokat kezdenek a szerzédés modositaséra, annak
érdekében, hogy a semmis vagy érvénytelen rendelkezést olyan rendelkezéssel poétoljak,
amelyik megfelel a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek és leginkabb megfelel a felek ere-
deti szerzGdéses akaratanak.

Megbizott jogosult a szerzddes idotartama Jlatt és azt kovetéen is a Megbizot, mint referen-
ciat feltiintetni, amelyhez jelen szerzédés aldirasaval Megbiz6 hozzajarul.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszag mindenkor hatalyos jog-
szabalyai — kulonos tekintettel a vonatkozo Ptk. rendelkezéseire —az iranyadok.

Ezen szerzGdés a két fél cégszerd aldirdsaval lep hatalyba és valik érvényesse.

Jelen szerzédést — amely ketts, egymassal sz szerint megegyezd eredeti példanyban készult
— a szerzddo felek atolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot

helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Tarnok, 2024. december 20.

Megbhizo




