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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél

Név: Tarnoki Kozétkeztetési Kft.
Székhely: 2461 Tarnok, Rakdczi ut 78.
Addszam: 27553439-2-13

Szamlaszam: 12020304-01800626-00100002
Képviseli: Sarosi Zsuzsanna

‘mint Megbizé (a tovabbiakban: Megbizd)

masrészrél

Cégnév: Beleznai Enikd tlizvédelmi el6ado, egyéni vallalkozd
Székhely: 2461 Tarnok, Kossuth L. u. 69.

Addészam: 59376899-1-33

Bankszamlaszam: OTP Bank Nyrt. 11742111-25351097
mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

kdzott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:
1. Aszerz8dés targya a Tarnoki K6zétkeztetési Kft. tlizvédelmi feladatainak ellatasa.

1.1. A tlizvédelemmel kapcsolatosan a Megbizott vallalja, hogy:

1.1.1. A Megbizdval elére egyeztetett id6pontban személyesen, illetve belsé haléza-
ton (tavoktatas formajaban) lebonyolitja a munkavallalék munkakezdés el6tti
és éves ismétl6dé tlizvédelmi oktatasat.

1.1.2. Sziikség szerint aktualizdlja a Megbizdra vonatkozé tlizvédelmi szabalyzatot és
annak mellékleteit.

1.1.3. E-mailben folyamatos tajékoztatast ad a munkdltatét érinté tlizvédelmi jog-

szabalyok valtozasarol.
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1.1.4. Evente megtartja a Megbizé a tlizvédelmi szempontd hibafeltaré szemléjét a
Megbizé altal kijel6lt alkalmazott (ak) részvételével. A bejaras sordn tapasztalt
hidnyossagokat és az elharitasukra javasolt feladatokat irasban régziti, ame-
lyet e-mailben a Megbizd rendelkezésére bocsat — az azonnali intézkedéseket
igényld hidnyossagok kivételével - a szemlétdl szamitott 30 napon beliil.

1.1.5. Folyamatos tajékoztatast ad a munkaltatét érint6 tlizvédelmi jogszabalyok val-
tozasarol.

1.1.6. A Megbizénal készenlétben tartott tlizoltoé késziilékek negyedéves készenlét-
ben tartdi ellenérzését elvégzi, és annak nyilvantartasat vezeti.

1.1.7. Részt vesz az esetleges Hatdsagi ellenérzéseken a Hatésag altal el6re bejelen-

tett id6pontban.

A Megbizé kotelezettségei és jogai

2.1. A Megbizo biztositja a Megbizottnak jelen szerz6dés szerinti kotelezettségei sikeres
elvégzéséhez sziikséges adatokat és dokumentumokat, amely adatok valddisagat

Megbizo szavatolja.

-A-Megbizé gondoskodik tovabba: — — -

2.2.1. a Megbizott jelen szerz6dés szerinti kotelezettségei végrehajtasahoz sziiksé-
ges, megfeleld hataskorrel rendelkez6 kapcsolattarté kijelolésérdl,
2.2.2. a Megbizott altal készitett dokumentumok, szabalyzatok és egyéb elGirdsok

alkalmazdasardl és betartatasarol.

2.3. Jelen szerz6dés alapjan a Megbizott altal a Megbizd részére ataddsra keriil§ temati-
kadk, szabalyzatok, tervek, dokumentumok stb. a Megbizott szellemi termékei. A
Megbiz6 jogosult a jelen szerz6dés hatalya alatt a részére atadott dokumentacidkat a
munkavallalok tekintetében korlatlanul hasznalni. Megbizé a dokumentumok tovabbi
felhasznalasra, hasznositasara kizarélag a Megbizott irdsbeli hozzajaruldsa alapjan jo-
gosult.

2.4. A Megbizé tlizvédelmi helyzetét érint6 valtozasokrdl a Meghbizé koteles haladéktala-

nul értesiteni a Megbizottat.
Titoktartasi kotelezettség

Megbizott koteles a jelen szerz6dés teljesitése, illetve a felek jelen szerz6dés szerinti

egyuttmikodése soran a Megbizdtdl kapott, illetve tudomasara jutott informacidkat,



adatokat, dokumentumokat tovabba a Megbizd ligyeirdl szerzett értesiiléseit bizal-
masan, a Megbizé bizalmas informacidjaként kezelni. Felek megdllapodnak tovabba
abban, hogy a jelen szerz6dés tartalma tizleti titoknak mindsiil, amely harmadik sze-
mélynek a masik Fél el6zetes irdsos hozzajaruldsa nélkiil nem szolgaltathaté ki, kive-
ve, ha ezt hatdsagi rendelkezés vagy jogszabaly irja el6. Nem mindsiil titoksértésnek
azonban, amennyiben a Felek térvényes jogaik érvényesitése, illetve jogszabalyban
elGirt kotelezettségeik teljesitése érdekében a jelen szerz6dést az illetékes hatdsa-
gok, illetve birdsagok, jogi szakért6ik, megbizott konyveldjiik, konyvvizsgaldjuk részé-

re rendelkezésére bocsatjak.
4. A felek egyuttmiikodése
4.1. A szerz6dé felek jelen szerz6dés teljesitése érdekében szorosan egyiittm(ikédnek,
megfeleld id6ben tajékoztatjak egymast minden olyan eseményrél, amely a szerzé-

dés teljesitését, eredményét, illetve a teljesitési hataridéket érinti, vagy befolyasolja.

4.2. A Megbizott kijelenti, hogy jelen szerz6dés teljesitésére megfelel6 szakképesitéssel,
engedéllyel, jogszabaly altal meghatarozott feltétellel rendelkezik. A Megbizott a je-

len szerz6désben meghatarozott feladatok teljesitése soran alvallalkozé igénybevéte-

lére jogosult. A Megbizott kdteles gondoskodni arrdl, hogy a jelen szerz6dés teljesité-
se érdekében dltala igénybevett szakemberek, alvallalkozék a jelen szerzédés szerint

a Megbizottat terhel6 kotelezettségeket maradéktalanul betartsak.

4.3. Megbizott a jelen szerz&dés teljesitése soran a Megbizé érdekeire figyelemmel jar el
az adott szakmai teriileten altaldanosan elfogadott médszerekkel és gyakorlattal 6ssz-

hangban.

4.4. A Megbizott szavatossagot vallal az altala jelen szerz6dés szerint a Megbizd részére
elkészitésre és atadasra keriilé tematikak, javaslatok, szabalyzatok, tervek, dokumen-
tumok stb. alkalmazhatésagaért, szakszer( és az elfogadott szakmai szokdsoknak és

kdvetelmények szerinti megfelelGsségéért.

4.5. A Megbizott jelen szerz6dés szerinti feladatai teljesitése érdekében a Megbizé atadja
a Megbizottnak a feladatai elldtasahoz sziikséges dokumentdcids anyagokat és meg-
adja a sziikséges informdcidkat, valamint a tovabbiakban folyamatos tajékoztatast ad
az ezekben bekovetkezett valtozdsokrél. Megbizott kizarja a felelGsségét az abbol

ered§ karokért/kovetkezményekért, ha a Meghizd a Megbizott jelen szerz&désben
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foglalt feladatainak elldtdsdhoz sziikséges informaciokat, illetve dokumentumokat
nem, vagy nem kell6 id6ben bocsatja a Megbizott rendelkezésére. Megbizott kizarja
felelGsségét az abbdl eredd karokért/kévetkezményekért, ha Megbiz6 nem gondos-
kodik a Megbizott altal elkészitett szabalyzatok és egyéb javaslatok alkalmazésarol, il-
letve az azokban foglaltak betartatasardl, vagy amennyiben a Megbizé nem gondos-

kodik a Megbizott altal jelzett hidnyossag megsziintetésérél/javitasarol.

5. Aszerzddés id6tartama, megsziinése

5.1.

5.2.

5.3.

A szerz6dé6 felek a jelen szerz6dést 2023. jalius 15-t6l hatarozatlan id6re kétik.

Valamelyik fél stlyos szerz6désszegése esetén a sérelmet szenvedd fél kdteles a szer-

'26désszeg6 felet redlis hatarid6 tiizésével a jogsértés elharitdsdra irdsban felszélitani,

és a hataridé eredménytelen eltelte esetén, az érdekmulas bizonyitasa nélkiil is jogo-
sult jelen szerz8dést azonnali hatallyal, irasban felmondani, illetve jelen szerz&déstdl

elalini.

Jelen hatdrozatlan idejii szerz6dést barmelyik fél a masik félhez intézett irdsos nyilat-

kozattal — 1 (azaz egy) hénapos felmondasi id6vel — indokolas nélkil felmondhatja.

6. Megbizasi dij és a fizetés litemezése

6.1.

6.2.

A Megbizott jelen szerz8dés szerinti feladatai szerz6désszerd teljesitésének megbizasi
dija: 18.000,-Ft/ hé.

A Megbizott altal jelen szerzédés rendelkezéseinek megfelelGen kiallitott szamlat a
Megbizé a szamla kézhezvételétdl szamitott 8 naptari napon beliil kételes atutaldssal
kiegyenliteni a Megbizott bankszamlajara. Bankszamla szama: OTP Bank Nyrt.
11742111-25351097

7. Egyéb feltételek

7.1.

Cal

Megbizott folyamatos feladat-ellatasanak el6feltétele, hogy a Megbizé a megel6z6, a
Megbizott altal mar teljesitett targyidGszakra esedékes, a Megbizott altal szerz6dés-
szerlien kiszdmlazott megbizasi dijat Megbizott részére hataridében megfizesse. Ha
és amennyiben Megbiz6 fizetési késedelme a 10 napot meghaladja, ugy Megbizott
jogosult jelen szerz6dés 1. pontjdban meghatarozott — és részletezett — feladatok tel-

jesitését a lejart kdvetelésének kiegyenlitéséig felfliggeszteni. A felfliggesztés idbtar-



7.2.

7.3.

7.4.

tama alatt Megbizottat semmilyen kotelezettség és felel6sség nem terheli a teljesités
felfliggesztésébdl eredé kovetkezményekeért.

A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a feladatok ellatasaért jaré megbizési
dijat évente december honapban feliilvizsgaljak.

A szerz6désmodositas irasba foglalva, mindkét fél cégszer aldirasdval érvényes.

A szerz6dés korébe esé minden jognyilatkozatot, tovabba az egylittmiikodés soran
tett intézkedéseket, valamint a jogkbvetkezményt maga utan vond értesitést a felek
csak irdsban tehetnek és fogadhatnak el. Az értesitéseket és irasos jognyilatkozatokat
a felek az atvételt egyértelmiien bizonyithaté mddon kotelesek egymasnak megkiil-
deni. Felek altal elfogadott az elektronikus Uton torténd értesités is.

Jelen szerz6dés valamely rendelkezésrérnerk ééétlegés érvén\}telenéége vagy semm‘is-
sége nem eredményezi a szerz6dés egyéb rendelkezéseinek vagy a szerz6dés egészé-
nek érvénytelenségét vagy semmisségétc llyen esetben a felek az érvénytelenségi
vagy semmisségi ok tudomasukra jutasatél haladéktalanul targyaldsokat kezdenek a
szerz6dés moédositasara, annak érdekében, hogy a semmis vagy érvénytelen rendel-

kezést olyan rendelkezéssel potoljak, amelyik megfelel a hatédlyos jogszabdlyi rendel-

7.5.

7.6.
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kezéseknek és leginkabb megfelel a felek eredeti szerz6déses akaratanak.

Megbizott jogosult a szerz6dés idGtartama alatt és azt kévetSen is a Megbizot, mint
referenciat feltiintetni, amelyhez jelen szerz6dés alairasaval Megbizé hozzajarul.

A jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben Magyarorszag mindenkor hata-
lyos jogszabalyai — kiilonos tekintettel a vonatkozé Ptk. rendelkezéseire — az irany-
adok.

Ezen szerz8dés a két fél cégszer( alairasaval 1ép hatalyba és valik érvényessé.

Jelen szerz8dést — amely kett8, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban
késziilt — a szerz8d6 felek atolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben

megegyezlt helybenhagydlag irtak ala.

Kelt: Tarnok, 2023. julius 13.




