b) /608

SZAKTANACSADASRA IRANYULO MEGBIZASI SZERZODES

mely 1étrejott egyrészt

név: Tarnok Kozétkeztetési Kft

székhely: 2461 Tarnok, Réakoczi ut. 78.

addszam: 27553439-2-13

képviseli: Sarosi Zsuzsanna Ugyvezetd

masreszt

név: Akli Laszlo

székhely: 2030 Erd, Hunyadi Janos u. 47.
adoszam: 50459258-1-33

bankszamlaszam: 11600006-00000000-03385801

kozott az alulirott helyen és idében, az alabbi feltételek mellett:
1. A szerz6dés targya, a tiiz és munkavédelmi feladatok ellatasa.

1.1. A tiizvédelemmel kapcsolatosan a Megbizott villalja, hogy:

1.1.1. Elkésziti a munkavéllalék munkakezdés el6tti és éves ismétlddod altalanos tiiz-
védelmi oktatasanak tematikajat, e-mailben, word dokumentum forméjaban a
Megbizo rendelkezésére bocsajtja.

1.1.2. Sziikség szerint aktualizalja a Megbizora vonatkozo tiizvédelmi szabalyzatot és
annak mellékleteit.

1.1.3. E-mailben folyamatos tajékoztatast ad a munkaltatot érintd tlizvédelmi jogsza-

balyok valtozasarol.

1.2. A munkavédelemmel kapcsolatosan a Megbizott villalja, hogy:

1.2.1. Elkésziti a munkavallalok munkakezdés el6tti és éves ismétlddd altalanos
munkavédelmi oktatasanak tematikajat, e-mailben, word dokumentum forma-
jaban a Megbizd rendelkezésére bocsajtja.

1.2.2. Sziikség szerint, de leghamarabb a jogszabalyban eléirtaknak megfelelGen 3
évente kozremiikodik a munkahelyek — munkakoérok kockazatértékelésében.

1.2.3. E-mailben folyamatos tajékoztatast ad a munkaltatot érintd munkavédelmi jog-

szabalyok valtozasokrol.



12.4. Szikség szerint aktualizilja a Megbizora vonatkozoan az egyéni véddeszkoz
juttatas és orvosi vizsgalatok rendjére vonatkozé dokumentumot.

1.2.5. Munkabaleset esetén kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban.
2. A Megbizo6 kotelezettségei és jogai

2.1. A Megbizo biztositja a Megbizottnak jelen szerz6des szerinti kotelezettségei sikeres
elvégzéséhez szitkséges adatokat és dokumentumokat, amely adatok valodisagat Meg-

bizo szavatolja.

2.2. A Megbizo6 gondoskodik tovabba:
2.2.1. a Megbizott jelen szerz8dés szerinti kotelezettségei végrehajtasahoz sziikseges,
megfelelé hataskorrel rendelkezd kapcsolattarto kij elolésérdl,
222 aMegbizott altal készitett dokumentumok, szabalyzatok s egyéb eldirasok al-

kalmazasarol és betartatasarol.

2.3. Jelen szerzédés alapjan a Megbizott altal a Megbizo részére atadasra keriil6 tematikak,
szabalyzatok, tervek, dokumentumok stb. a Megbizott szellemi termékei. A Megbizo
jogosult a jelen szerzddés hatalya alatt a részére atadott dokumenticiokat a munkaval-
lalok tekintetében korlatlanul hasznalni. Megbiz6 a dokumentumok tovabbi felhaszna-
l4sra, hasznositasara kizarolag a Megbizott irasbeli hozzajarulasa alapjan jogosult.

2.4. A Megbizo tiizvédelmi és munkavédelmi helyzetét érintd valtozasokrol a Megbizo

koteles haladéktalanul értesiteni a Megbizottat.

3.  Titoktartasi kotelezettség

3.1. Megbizott koteles a jelen szerz6dés teljesitése, illetve a felek jelen szerzédes sze-
rinti egyiittmiikodése soran a Megbiz6tdl kapott, illetve tudomasara jutott informacio-
kat, adatokat, dokumentumokat, tovabba a Megbizé iigyeirdl szerzett értesiiléseit bi-
zalmasan, a Megbizo bizalmas informacidjaként kezelni. Felek megallapodnak tovab-
ba abban, hogy a jelen szerz6dés tartalma iizleti titoknak minésil, amely harmadik
személynek a masik Fél el6zetes irasos hozzajarulasa nélkil nem szolgaltathato ki, ki-
véve, ha ezt hatosagi rendelkezés vagy jogszabaly irja el6. Nem mindsil titoksértés-
nek azonban, amennyiben a Felek torvényes jogaik érvényesitése, illetve jogszabaly-
ban el6irt kotelezettségeik teljesitése érdekében a jelen szerzodést az illetékes hatosa-
gok, illetve birésagok, jogi szakértéik, megbizott konyveldjik, konyvvizsgaldjuk ré-

szére rendelkezésére bocsatjak.



4.

3.

A felek egyiittmiikodése

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A szerz6d6 felek jelen szerzodés teljesitése érdekében szorosan egyuttmikodnek,
megfeleld idében tajékoztatjak egymast minden olyan eseményrol, amely a szerz6dés

teljesitését, eredményét, illetve a teljesitési hataridoket érinti, vagy befolyasolja.

A Megbizott kijelenti, hogy jelen szerz8dés teljesitésére megfeleld szakképesitéssel,
engedéllyel, jogszabaly altal meghatarozott feltétellel rendelkezik. A Megbizott a jelen
szerzbdésben meghatarozott feladatok teljesitése soran alvallalkozo igénybevételére
jogosult. A Megbizott koteles gondoskodni arr6l, hogy a jelen szerzodés teljesitése ér-
dekében 4ltala igénybevett szakemberek, alvéllalkozok a jelen szerzodés szerint a

Megbizottat terheld kotelezettségeket maradéktalanul betartsak.

A Megbizott a jelen szerz3dés teljesitése soran a Megbizo érdekeire figyelemmel jar

el.

A Megbizott szavatossagot vallal az éltala jelen szerz8dés szerint a Megbizo részére
elkészitésre és atadasra keriilé tematikak, javaslatok, szabalyzatok, tervek, dokumen-
tumok stb. alkalmazhatosagaért, szakszerii és az elfogadott szakmai szokéasoknak és

kovetelmények szerinti megfelel 6sségéért.

A Megbizott jelen szerzddés szerinti feladatai teljesitése érdekében a Megbizo atadja a
Megbizottnak a feladatai ellatasahoz szitkséges dokumentacios anyagokat €s megadja
a szitkséges informacidkat, valamint a tovabbiakban folyamatos tdjékoztatast ad az
ezekben bekovetkezett valtozasokrol. Megbizott kizarja a feleldsségét az abbol eredd
karokért/kovetkezményekért, ha a Megbizo a Megbizott jelen szerz6désben foglalt
feladatainak ellatasahoz sziikséges informaciokat, illetve dokumentumokat nem, vagy
nem kell idében bocsatja a Megbizott rendelkezésére. Megbizott kizarja felelosséget
az abbol eredd karokért/kovetkezményekért, ha Megbiz6 nem gondoskodik a Megbi-
zott altal elkészitett szabalyzatok és egyéb javaslatok alkalmazasarol, illetve az azok-
ban foglaltak betartatasarol, vagy amennyiben a Megbizé nem gondoskodik a Megbi-

zott altal jelzett hianyossag megsziintetésérdl/javitasarol.

A szerzd6dés idétartama, megsziinése

S.1.

A szerz6db felek a jelen szerzodést 2022. aprilis 01. napjatol hatarozatlan idére kotik.



5.2,

3.3.

Valamelyik fél sulyos szerzédésszegése esetén a sérelmet szenvedd fél koteles a szer-
zbdésszegb felet redlis hataridd tlizésével a jogsértés elharitasara irasban felszolitani,
és a hataridd eredménytelen eltelte esetén, az érdekmulés bizonyitasa nélkil is jogo-
sult jelen szerzédést azonnali hatallyal, irasban felmondani, illetve jelen szerz6déstol

elallni.

Jelen hatarozatlan idejli szerzédést barmelyik fél a masik félhez intézett irdsos nyilat-

kozattal — 1 (azaz egy) honapos felmondasi idével —indokolas nélkil felmondhatja.

6. Megbizasi dij és a fizetés iitemezése

6.1.

6.2.

A Megbizott jelen szerzddés szerinti feladatai szerzédésszerd telj esitésének megbizasi

dija 35.000,- azaz Harmincotezer Ft/ho.

A Megbizott altal jelen szerzddés rendelkezéseinek megfelelden kiallitott szamlat a
Megbizo a szamla kézhezvételétdl szamitott 8 naptari napon belil koteles atutalassal

kiegyenliteni a Megbizott bankszamlajara.

Bankszamla szama: ERSTE BANK 11600006-00000000-03385801

7. Egyéb feltételek

7.1.

7.2.

7.3.

Megbizott folyamatos feladat-ellatasanak eléfeltétele, hogy a Megbizo a megel6zd, a
Megbizott altal mar teljesitett targyidészakra esedékes, a Megbizott altal szerzédéssze-
riien kiszamlazott megbizasi dijat Megbizott részére hataridében megfizesse. Ha ¢&s
amennyiben Megbizé fizetési késedelme a 10 napot meghaladja, igy Megbizott jogo-
sult jelen szerzédés 1. pontjaban meghatarozott — és részletezett — feladatok teljesitését
a lejart kovetelésének kiegyenlitéséig felfiiggeszteni. A felfiggesztés idGtartama alatt
Megbizottat semmilyen kotelezettség és feleldsség nem terheli a teljesités felfiiggesz-
tésébdl eredd kovetkezményekeért.

A szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a feladatok ellatasaért jaré megbizasi
dijat évente december honapban feliilvizsgaljak.

A szerz6désmodositas irasba foglalva, mindkét fél cégszerti aldirasaval érvényes.

A szerz6dés korébe esé minden jognyilatkozatot, tovabba az egyiittmikodés soréan tett
intézkedéseket, valamint a jogkovetkezményt maga utin voné értesitést a felek csak

irasban tehetnek és fogadhatnak el. Az értesitéseket és irasos jognyilatkozatokat a fe-



7.4.

75

7.6.

lek az atvételt egyértelmilen bizonyithatdé moédon kotelesek egymasnak megkiildeni.
Felek altal elfogadott az elektronikus uton torténd értesités is.

Jelen szerzédés valamely rendelkezésének esetleges érvénytelensége vagy semmissége
nem eredményezi a szerzddés egyéb rendelkezéseinek vagy a szerzOdés egészének €r-
vénytelenségét vagy semmisségét. Ilyen esetben a felek az érvénytelenségi vagy sem-
misségi ok tudomasukra jutisatol haladéktalanul targyalasokat kezdenek a szerz6dés
moédositasara, annak érdekében, hogy a semmis vagy érvénytelen rendelkezést olyan
rendelkezéssel potoljak, amelyik megfelel a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek €s
leginkabb megfelel a felek eredeti szerzodéses akaratanak.

Megbizott jogosult a szerzodés idétartama alatt és azt kovetben is a Megbizot, mint
referencit feltintetni, amelyhez jelen szerzddés alirasaval Megbizo hozzajarul.

A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszag mindenkor hata-
lyos jogszabalyai — kiilonos tekintettel a vonatkozo Ptk. rendelkezéseire — az irany-
adok.

Ezen szerz6dés a két fél cégszerii alairasaval 1ép hatalyba és valik érvényessé.

Jelen szerzédést — amely kettd, egymassal szo szerint megegyezd eredeti példanyban
késziilt — a szerz6dd felek atolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben

megegyezot helybenhagyolag irtak ala.

Tarnok, 2022. marcius 29.
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Megbizdsi Szerzddés Felbontdsa
Kozos Megegyezéssel

Cégnév: Tarnok Kozétkeztetési Kt

Székhely: 2461 Tamok, Rékoczi ut. 78.

Adoszam: 27553439-2-13

Képviseli: Sarosi Zsuzsanna Ugyvezet6

mint Megbiz6 (a tovabbiakban: megbizo),

masrészrol |

Cégnév: Akli Laszl6 Tz és Munkavédelmi Szaktanacsadd, egyéni vallalkozo.
Székhely: 2030 Erd, Hunyadi Janos u. 47.

Adoészéam: 50459258-1-33

Bankszamlaszam: ERSTE BANK 11600006-00000000-03385801
Telefon, E-mail: 30/456-4692, aklilaszlo@gmail.com

mint megbizott (a tovabbiakban: megbizott)

kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:

El6zmények:

A Kft. tiiz és munkavédelmi feladatainak ellatasa.

Megbizott egészségiigyi allapotanak folyamatos romlasa miatt a szerzdésben vallalt feladatokat
nem tudja ellatni. Fentiekre tekintettel a felek a kovetkezékben allapodnak meg:

1. Felek a szerz6dést kozos megegyezéssel 2022. augusztus 31. napjaval megsziintetik.

2. Megbiz6 visszavonhatatlanul nyilatkozik arré1l, hogy a Megbizott a Szerzédés szerinti
feladatait a Szerz6désnek megfelelden teljesitette.

3. A Megbizott altal a Szerz8dés megsziinéséig teljesitett szolgadltatds Szerz6dés szerint
szamitott es a Szerz6dés megsziinéséig ki nem egyenlitett ellenértekét 2022. szeptember
08-1g Megbizott részére teljesiti.



4. Felek a megallapodas alairasaval visszavonhatatlanul nyilatkoznak arr61, hogy egymas-
sal a Szerzddés vonatkozasdban minden tekintetben elszamoltak, egymassal szemben
tovabbi kovetelés, igény nem all fenn.

5. Felek ismetelten kinyilvanitjak, hogy a Szerz6dés teljesitésével kapcsolatosan keletkezett
titoktartasi kotelezettségeiknek eleget tesznek. Ennek megfeleléen Megbizott kifejezet-
ten nyilatkozik arr61, hogy a Szerzédésben foglalt titoktartas: kitelezettségének a Szer-
z&dés megsziinését kovetden is eleget tesz.

6. A Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgéari Torveny-
kényve az iranyado.

A Megallapodas 3 db egymaéssal szb szerint megegyezé példanyban készilt. A Megallapodas
2 db eredeti példanya a Megbizot, 1 db eredeti példanya pedig a Megbizottat illeti meg.

B

Felek a Megallapodast elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegvez6t
irtak ala.

Megbizott




